COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - 2019/2021, que entre si fazem, de um lado a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE-DESO, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Campo do Brito,
331, Aracaju/SE, inscrita no CNPJ sob o n.° 13.018.171/0001-
90, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA PURIFICAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E
EM SERVICOS DE ESGOTOS DO ESTADO DE SERGIPE-
SINDISAN, pessoa juridica de direito privado, sediada na Av.
Marechal Deodoro, 1024, Aracaju/SE, mediante as clausulas e
condigoes seguintes

Considerando o Acordo Coletivo de Trabalho — 2019/2021, celebrado entre as

partes, que tem vigéncia até 31 de outubro de 2021;

Considerando o interesse coletivo dos empregados da DESO, RESOLVEM as

Partes firmar o presente Primeiro Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2021, em conformidade com os termos e condicdes gerais definidos abaixo e
respeitadas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Clausula Décima Quinta do ACT 2019/2021 passa a viger

com

a seqguinte redacao:

‘CLAUSULA DECIMA QUINTA — INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO

A DESO pagara aos seus empregados, que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
Servico na empresa, e que requererem a rescisdo contratual na vigéncia do presente
acordo coletivo, uma indenizag&o constituida das seguintes parcelas:

a) uma indenizagdo equivalente a 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) vezes os valores do
salario-base + incorporagdo percebidos no més do afastamento, desde que tenham
prestado o minimo de 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, respectivamente, de servico
efetivo a Empresa:

b.1) 40% (quarenta por cento) do saldo do FGTS para fins rescisoérios, para os
empregados que atendem aos requisitos desta cldusula e requererem a rescisdo
contratual ate 30 de dezembro de 2020.

b.2) 30% (trinta por cento) do saldo do FGTS para fins rescisorios, para os empregados
que atendem aos requisitos desta clausula e requererem a rescisdo contratual no periodo
de 04 de janeiro de 2021 até 29 de outubro de 2021.

c) Aviso Prévio equivalente a apenas um més de remuneracao;

d) Incentivo pecuniario, de carater indenizatério, em uma Uunica parcela no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), para os empregados que atendem aos requisitos desta
clausula e requererem a resclsan cuntratual nu pertodo de 04 de janeiro de 2021 aterSU
de abril de 2021. / _— .
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e) Ainda como incentivo ao pedido de rescisdo contratual, aqueles que requerem até 29
de outubro de 2021, a DESO garantira o pagamento do Plano de Satde (conveniado com
a DESO) do empregado titular por mais 36 (trinta e seis) meses apos a sua rescisao
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Parg o computo do tempo a que se refere ests clausula,
somente sera considerado o tempo de efetivo servigo na DESO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os aderentes Nao fardo jus a indenizacao relativa a possivel

clausula, no prazo de até 30 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO SEXTO - O efetivo desligamento do empregado requisitante do referido
beneficio se dara conforme a convenieéncia da empresa.

PARAGRAFO SETIMO - Fica assegurado o pagamento dos valores acima ao empregado
aposentado por invalidez definitiva reconhecida e concedida pelo INSS, no ato da sua
rescisao contratual.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado o pagamento dos valores estabelecidos no
item “a” desta clausula, aos dependentes legais do empregado que se encontrava com o
Contrato de Trabalho Suspenso em decorréncia do recebimento do beneficio por invalidez

anos de idade incompletos.

PARAGRAFO DECIMO - Os itens @, 'c’ e ‘e previstos na presente Clausula serdo
devidos aos que requererem na vigéncia do presente acordo coletivo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para os empregados aposentados apés a
promulgacao da EC 103/2019 (ou seja, 13/11/2019), bem COMO, para os empregados que
possuam a idade superior aos 75 (setenta e cinco) anos, fica garantida a indenizacéo
prevista nesta clausula para aqueles que requererem até 30/12/2020 Sendo que, apds
€ssa data, a rescisdo do contrato se dars de forma compulséria, nos termos da referida
Emenda Constitucional.

08 (oito) parcelas mensais, de no maximo R$ 100.000.00 (cem mil reais), para cada
réquerente previsto no paragrafo anterior, considerando os valores de cada rescisao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para fazer jus ao item ‘e’ desta clausula, o
beneficiario devera ser inscrito no minimo por 6 (seis) meses no plano de saulde ofertado
pela empresa. (Raragrafo L’l__ljucq] do Art. 4° da Resolug&o Normativa n° 279 ANS).”
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Quinta — Manutencao dos Direitos e Vantagens, ficando assim:

CLAUSULA SEGUNDA - Inclui paragrafo Unico na Clausula Quinquagésima

«pARAGRAFO UNICO - Estabelece que a vigéncia do paragrafo terceiro, da clausula
vigésima oitava, tera inicio a partir do dia 03/05/2021, sendo vedado o pagamento retroativo de
requerimentos feitos antes dessa vigéncia. "

CLAUSULA TERCEIRA - As Partes, neste ato, ratificam todas as demais
clausulas e condicdes do Acordo Coletivo de Trabalho — 2019/2021, de forma que
permanecem inalteradas todas as suas disposicoes.

Aracaju, 22 de dezembro de 2020.

CARLOS FERNANDES DE MELO NETO §1LVIOT{If:ARDO DE SA
/ Diretor Presidente — DESO Presidente — SINDISAN
CPF: 661.828.835-53 CPF: 356.160.755-15
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RICARDO SIMOES DOS REIS E SERGIO PASSOS
Diretor de Gestao Corporativa — DESO Secretario-Geral — SINDISAN
CPF: 601.372.825-91 CPF:149.426.235-53
JOSE GABRIEL ALMEIDA DE CAMPOS IARA DA COSTA NASCIMENTO
Diretor de Meio Ambiente e Expansao — Diretora Administrativa Financeira — SINDISAN

DESO | CPF: 356.166.445-87
CPF: 695.158.675-68
.""-,__ !

A | x
L .- " Pt a U © — ¥

S

gt

T
e

. = T %] e -l “ - N ¥ (. .- I o
q;‘ - o A - j\ + \ S l{‘j.r £ -

A a o N e ) s o
CARLOS ANDERSON SILVEIRA | JOSE RAFAEL CONCEIGAO BARROS
“PEDREIRA Diretor de Comunicacado e Relagdes Sindicais
Diretor de Operagao e Manutengao — DESO — SINDISAN
CPF: 776.996.535-72 CPF: 010.985.395-40
— )

CARLOS ALBERTO COUTIN HO
Diretor Comercial Financeiro — DESO
CPF: 391.567.457-53
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